
創新教學助教經費編列計算說明如下： 

 

 

TA 工作規範 雇主需負擔 級距表 

時薪 140 元 

每日工作時數上限 8 小時 

一週上限 11 小時 

一個月至多不超過 48 小時 

不能連續工作四天以上 

勞保 

勞退 

補充保費 

請參考下圖 

勞保以工作天數計算 

勞退以月薪總額參考級距表計算 

補充保費以月薪總額*1.19% 

 

每月以工作 20 日，每日２小時為例： 

學生月薪總額：5600 元(140 元*40hr) 

雇主勞保：580 元(20 天*29 元) 

雇主勞退：360 元(薪資 5600 元的提繳級距) 

補充保費：107 元(5600*1.91%) 

 


